SIFCA

FORMATIONS

FORMATION GESTION DE STOCK ET
APPROVISIONNEMENT
(opérationnel ou encadrement)

@’ OBJECTIFS DE LA FORMATION

Etre capable d’appréhender les enjeux de disponibilité du stock et de
I’approvisionnement

® PUBLIC CONCERNE

Toute personne amenée a faire de la
gestion de stock et
approvisionnement

PREREQUIS
]

Aucun

ﬂ! VALIDATION

Attestation de stage

@ CONTENU DE LA FORMATION
> Explication des points clés de la gestion des stocks : positionnement de

I"approvisionnement dans la gestion du flux, typologie de gestions de
stock...

> Définition des parameétres de gestions de stock :
— Prise en charge des produits a leur arrivée (aspect quantitatif et
qualitatif)
— Organisation du stockage des produits
— Opérations de distribution et mise a disposition des produits
— Identification des risques de rupture

> Principe de la gestion comptable de la gestion de stock :

— Approche simple des colts liés a la gestion des stocks, (analyse ABC,
)

Méthodes d’inventaire
Introduction des tableaux de bord de la gestion des stocks

® DUREE, HORAIRE

> 1jour (7 heures)
> 8h30-12h / 13h-16h30
> En présentiel, continu

@ LIEU

> |FCA ou sur site Client
> Locaux adaptés aux personnes en
situation de handicap

o]
UJ MODALITES PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION

Equipe pédagogique
Une équipe de formateurs issue du milieu industriel et expert dans leurs
domaines d’intervention.

Moyens pédagogiques et techniques
— Pédagogie active
— Exposés, exercices d’application, jeux pédagogiques, étude de cas
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